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I 1,. общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституlдией Российской
Фелерачииi

1.2. Федер.}льным законом Российской Федерации (Об образовании в Российской
Федерации> от 29.122012 t. Ns 273-ФЗ.

1.3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
России) от 15 марта 2013 г. N 185 г. Москва "Об утверждении Порядка применения к
обулаrощимся и снятия с обулающихся мер дисциплинарного взыскания".

1.4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. N 455 "Об
утверждении Порядка и оснований предостЕшлениJI Ежадемического отпуска
обучающимся".

1.5. Уставом ГАПОУ КО к Медицинский техникум).
1.6. Настоящее положение регл€lN{ентирует основания и порядок отчисления студентов из

техЕикумq условия восстаIIовлеIIия на обуrение, условия предоставления
академического отпуска.

2. Порядок отчисления студентов техникума.

2.1.Стулент может быть отчислен rrо следующим основаниям:

2.I1. В связи с пол)цением образования (завершением обучения);

2.t.2 ЩосрочЕо по следующим основаниям:
о По инициативе обучаrощегося или родителей (законньп< представителей)

несовершеннолетнего обуrающегося, в том числе в случае перевода обучающегося
для продолжения освоения образовательной прогрЕlпdмы в другую организацию

,осуществJuIющую образовательную деятельность;
о По инициативо организат\ии, осуществJuIющей образовательную деятельность, в

случае применение к обrrатощемуся, достигшему возраста , пятнадцати лет,
отчисление как меры дисциплиЕарного взыскания, в слуIае невьшолнения
обуlаrощимся по профессиона-пьной образовательной програN,Iме обязаrrностей по
добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнения

учебного плана, а так же в случае установления нарушениrI порядка шриема в
образовательн}ю овганизации, повлекшего по вине обуrающегося его незакоЕное
зачисление в образсiвательную оргацизацию;

,Щосрочное прекращеriие образовательных отношений по инициативе обуrающегося или

родителей (законньпr rrредставителей) несовершеннолетнего обуrаrощегося Ее вJIечет за
собой возникновение каких-либо дополнительньIх, в том числе материальньIх,
обязательств укчванного обутающегося перед техникуI\(ом. -

2.2.Не доuускается по инициативе администрации Техникума отчисление студентов в
период пребывания в академическом отпуске, на каникулЕlх, во время болезни,
подтвержденной соо,гветствующим документом.

2.3. Основанием для прекращение образовательных отношений по инициативе является

распорядительный акт Техник}мq об отчислении обучаrощегося из Техникума.

2,4. Если с" обучающимися или родитеJuIми (законными представителями)
несовершоЕнолетнего обуrающегося закJIючен договор об оказаЕии платньIх
образовательньIх услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений
такой договор расторгается на основании приказа директора техникума об
отчислеЕии из техникума.



2.5.При отчислении студента в ого лиtIнсе дело должны дополнительно вкJIючаться: копиlI
прика:}а об отчислении, а также зачетнчuI книжка и студенческий билет.

2.6.При досрочном прекращении образовательньж отношений Техникум, в трехдневньй
срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося вьцает

. лицу, отчисленному из Техникlма, справку об обуrении в соответствии с частью 12

статьи 60 Федеральньпr,t законом Российской Федерации .кОб образовании в
Российской Федерации>) от 29.|2.2012 г. М 273-ФЗ.

2.7.Личное дело отчисленного студента хранится в Техникуме с вьцачей на руки
аттестата, фотокарточек, других документов личного характера.

2.8.В у"rебных журналах секретарь 1"rебной частью делает отметку о прикiu}е на
отчисление студента от даты издЕtния приказа.

2.9. Общающегося не ликвидировавшего в установленные сроки академическую
задолженность, отчисJuIют из Техникума как IIе выполнившего обязанностей по

добросовестному освоению образовательной програN{мы и учебного плана, приказом

директора rrо представлению зttN,{еститеJIя директора по учебной работе или
зЕIведующего отделением соответствующей специальности.

2.|0. Заместитель директора или заведующий отделением обязан уведомить студента,
отчисленного по инициативе администрации, об отчислении письменно.

3.Порядок и осцования предоставления академического отпуска
обучающимся.

3.1. Настоящие порядок и основания устанавливают общие требования к процедуре
предоставления академических отгtусков лицам, обуrающимся по образовательным
программам среднего профессионального образования

З.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью
освоеншI образовательной программы среднего профессионального в организации,
осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), по медицинским
показаниям, семейным и ицым обстоятельствам на период времени, не превышающий двух

tлет.

3.3. Академический отгryск предоставляется обуrающемуся неограниченное колшIество раз.

3.4. Основанием для приtuIтIбI решениlI о предоставлении обуrающемуся академиIIеского
отпуска является личное заявление обучающегося (далее - заявление), а также закJIючение
врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления академического отttуска
по медицинским показаниJIм), повестка военного комиссариата, содержащая время и место
отправки к месту прохождения военной службы (лля предоставлениJI академического отпуска
в случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание
предоставления академического отtryска (при наличии).

3.5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается директором организации
или уполномоченным им должностным лицом в десятидневный срок со дня поJryчениrI от
обуlающегося заявлениJI и прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется
приказом директора организации или уполномоченного им должностного лица.

3.6. Обучающийся в период нахождениJI его в академическом отгtуске освобождается от
обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в организации, и не

допускается к образовательному процессу до завершения академического отrryска. В с.гryчаео

если обуrающийся обучается в организации по договору об образовании за счет средств

т



физическОго и (или) юридш{еского лица, во время академического oTIrycKa плата за обучение

с него не взимается.

3.7. Дкадемический отпусК завершаеТся пО окоЕчании периода времени, на который он был

цредоставлен, либо до окон.Iани;I указанного периода на основании заявления обуlающегося.

обуlающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на основании

приказа директора организации v$Iи уполномоченного им должностного лица,

3.8. Обучающимся, находящиМся в академическом отtryске по медицинским показаниrIм,

назначаются и выплачиваются ежемесячные компеноационные выплаты в соответствии

с постаноВлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г, N 1206 "об

угверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компепсационных выплат

отдельныМ *ur".орй' граждан" (Собрание законодательства Россий_ской Федерации, |994,

N 29, ст. зOз5; 20Ьз, N jз, ст.3269; zЪ06, Ш 33, ст. 3633; 2012, N 22, ст.2867; 2013, N 13,

ст. 1559).

3.9. По ист9чении академичоского отпуска студент восстанавливается на тот же курс, с

которого ему (ей) бьrл предоставлен отпуск.

4.2.Положоние реглаN{ентирует порядок восстtlновления студентов, ранее отчисленных, а

также допуска к уrебному процоссу в связи с выходом из академического отпуска,

отпуска по беременности и родttп,l и отпуска по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет.

4.3 Зал,rеститель директора рассматривает документы по восстановлению в Техникум.

4.4.Восстановление студентов допускается тоJIько после окончttния семестра или

уrебного года, кроме лиц, rrрервавших занятия в связи с призывом в Вооруженные силы

России. ВосстановлеЕие последних производится с момента обращеЕия.

4.5.Восстановление ЛИЦ,, отчисленньIх свыше двух раз как не вьшолнивших

обязанностей по добросоriестному освоеЕию образовательной ПРОГРtllчlМы и выпоJIнению

учебного плаЕа, или t'рубое нарушеЕие правил вIIутронЕего распорядка дJU{ студентов, не

допускается по приtIине профессиональЕой непригодности.

4.6.Лица, допущеЕIIые к сдаче и не сд€lвшие разницы уrебньrх плtшов по дисциплине в

установленЕые сроки, отчисляются из Техникума как не выподнившего обязанностей по

добросовестному освоению образовательной програL,lмы и уrебного fIлана

4.7.Секретарь учебной части продолжает ведение JIиIIного дела студента, оформленного

ранее, в которое вкJIадывzlются:
о копия из прикЕ}за о восстановлении в число студентов;
. зЕUIвлеIIие о восстановлении;
. справка об обрении;
о докумёнт об образовании;
. индивидуальный уrебный план (при наличии);

индивидуальный плап (календарный график) ликвидации академических

задолженностей (при наличии).

4.8.При подаче студентом заllвлениr{ о восстttновлении в Техникум, заN{еститель

директора по учебной работе иIм заведующий отделением trо соответствующей

I



2.5.При отчислении студента в его личное дело должны дополнитеJБно вкJIючаться: копия
приказа об отчислении, а также зачетнtш книжка и студенческий билет.

2.б.При досрочном прекраrцении образовательньIх опIошений Техникум, в трехдневньй
срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося вьцает
лицу, отtIисленЕому из Техникlма, справку об обуrении в соответствии с частью 12
статьи 60 Федеральным закоfiом Российской Федерации .кОб образовании в
Российской Федерации>) от 29.12.2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ.

2.7.Личпое дело отrмсленного студента хрztнится в Техникуме с вьцачей на руки
аттестата, фотокарточек, других документов личЕого характера.

2.8.В 1.rебньж журналах секретарь учебной частью делает отметку о прикilзе на
отчисление студента от даты издания прикЕва.

2.9. Обуrающегося не ликвидировавшего в установленные сроки академическую
задолжеЕность, отчисJuIют из Техникума как не выполнившего обязанностей по
добросовестному освоению образовательной програN{мы и учебного rrлана, приказом
директора по представлению заместителя директора по уrебной работе или
заведующего отделением соответствующей специatльности.

2.10. Заместитель директора или завед}ющий отделением обязшr уведомить студента,
отчисленного по инициативе администрации, об отчислении письменно.

3.Порядок и основания предоставления академического отпуска
обучающимся.

3.1. Настоящие порядок и основаниJI устанавливают общие требования к процедуре
предоставления академических отгryсков лицам, обуrающимся по образовательным
программам среднего профессионального образования

З.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью
освоениJI образовательной программы среднего профессиоцального в организации,
осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), по медицинским
показаниям, семейным и ицым обстоятельствам на период времени, не превышающий двух
лет.

3.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз.

3.4. Основанием для приrulтия решениJI о предоставлении обучающемуся академшIеского
отпуска явJuIется личное заявление обучающегося (далее - заявление), а также заключение
врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления академиIIеского отгryска
по медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время и место
отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска
в слуt{ае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание

предоставлениJI академического отttуска (при наличии).

3.5. Решение о предоставлении академиtIеского отrryска принимается директором организации
или уполномоченным им должностным лицом в десятидневный срок со днJI полученLи от
обрающегося заявленчя и прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется
приказом директора организации или уполномоченного им должностного лица.

3.6. Обучающийся в период нахождениrI его в академическом отгtуске освобождается от
обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в организации) и не

допускается к образовательному процессу до завершения академического отtryска. В сrryчае,
если обуrающийся обучается в организации по договору об образовании за счет средств

т
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специальности устанавливает разницу В }п{ебньж.планах, cocTaBJUIeT индивидуальный

уrебньй плаЕ (иуп), ""д"u"дуйьньй 
план(ка;rендарньй график) ликвидации

академичоской задолженности,
в плане указывается сроки сдачи академической задолженности возникшую в связи с

переходом из другого профессионаJIьного образовательЕого у{реждеЕия, на другую

основную .rроО.J."о;-;;й образователь}Iую программу, с измеЕением ФгоС по

специальности иJIи оттIисленного из Техникулtа за неуспеваемость,

4.8.2.Студент, которьй восстанавливается после отчислеЕия или вьIходит из отпуска,

имеющий академические задолженности по ,щисциплинаtrл (части ,щисциплин), эти

,Щисшиплиrr"r 1"ас"" Д".о"rr*н) в обязательном порядке включаются в сIIециадьньй иуп

дJUI повторного изучения в полном объеме (в объеме части,Щисциплины),

4.8.3.указшrньй план утверждается заместителем директора по уlебной работе и дается

разрешеЕие (виза на зzUIвлении) на сдаT этой разницы,

4.8.4 заlrлеститель директора организует проведение консульт&циЙ, дифференцированЁьж

зачетов и экзаменов по дисциплина}d, указанным в индивидуаJIьIIом плане ликвидации

академической задолженности,
4.8.5. Еспи студент восстаЕавпивается/выходит с ЕачаJIа учебного года(семестра) и у него

отсутствует разница в уrебных планах, то индивидуальньй план ему не состЕIвJUIется,


